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DATOS DE LA EMPRESA

Razon social Francisco Pérez Rodriguez, S.A. (Transportes El Junza)
NIF A04038402

Domicilio social Carretera Viator — Alquidn KM 1, 04240, Viator (Almeria)
Forma juridica Sociedad Andnima

ACTIVIDAD

Sector Actividad Transporte

CNAE 4941 - Transporte de mercancias por carretera
Descripcién de la actividad Transporte mercancias por carretera

DIMENSION

AMBITO PERSONAL Mujeres 35 Hombres 153 Total 188
AMBITO TERRRITORIAL 1 centro de trabajo, Almerfa.

ORGANIZACION DE LA GESTION DE PERSONAS
Dispone de departamento de personal Sl

Representacién Legal y/o sindical de las Mujeres 1 Hombres 5 Total 6
Trabajadoras y Trabajadores

AMBITO TEMPORAL Vigencia enero 2022 a febrero 2024
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NUESTRA EMPRESA

\ =l =

TRANSPORTES INTERNACIONALES

Francisco Pérez Rodriguez, S.A. (Transportes El Junza) somos una empresa familiar, con mas
de 80 afios en el mundo del transporte, que opera a nivel nacional e internacional. Nuestra sede
central estd situada en un punto estratégico dentro de la provincia de Almeria, concretamente en la

localidad de Viator. Disponemos de 15.000 metros cuadrados para instalaciones y servicios.

Nos especializamos en el transporte de mercancias perecederas y disponemos de una flota de
mas de 150 vehiculos propios tipo tréiler. Gracias a nuestra experiencia y nuestro trabajo, siempre
con el mejor equipamiento, conseguimos dar una respuesta eficaz y segura a las necesidades de
transporte de nuestra clientela. Nos preocupa la fiabilidad y seguridad de nuestras entregas y
recogidas, por lo que renovamos continuamente nuestra flota y sometemos a nuestros vehiculos al

mas riguroso control periédico de mantenimiento.

Desde Transportes El Junza ofrecemos los siguientes servicios:

e (Cargas Completas

e Grupaje

e Operador de Transporte
e Logistica y Distribucién

RA META LLEGARABACIVIA
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NUESTRO AVANCE CON LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES

A pesar de los avances conseguidos en materia de igualdad entre mujeres y hombres, siguen

persistiendo barreras que reproducen desigualdades en las condiciones laborales.

La igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres es un derecho relativamente nuevo en Espaiia.
Nace con la democracia y la aprobacién de la Constitucion. Si retrocedemos a los afios 70, recordaremos cémo
las mujeres necesitaban del permiso del marido para trabajar; que muchas profesiones estaban vetadas para
ellas o que éstas cobraban menos que los hombres porque se consideraba que su sueldo sélo constituia una

ayuda para el hogar, que era sostenido por el cabeza de familia.

Naciones Unidas afirma en el Articulo 1 de la Declaracién Sobre La Eliminacién De La Discriminacion
Contra La Mujer (1993) que "La discriminacidn contra la mujer, por cuanto niega o limita su igualdad de
derechos con el hombre, es fundamentalmente injusta y constituye una ofensa a la dignidad humana “. En el
Informe de la Cuarta Conferencia Mundial de la Mujer (Beijing, 1995) ya se incidia en la importancia de
plantear medidas en el ambito laboral, “Generar politicas econémicas que tengan un efecto positivo en el

empleo y los ingresos de las trabajadoras, tanto en el sector

estructurado como en el sector no estructurado”. Ademas, la
ONU establece un listado de derechos que han de
garantizarse para las mujeres, sean éstas de cualquier

cultura, situacién juridica o nacionalidad.

En este tiempo se ha hecho un largo recorrido, por
parte de los movimientos de mujeres, en cuanto a la reclamacion
de la igualdad de derechos y oportunidades, hasta su actual concrecién institucional y
legislativa, siendo hoy la Igualdad De Oportunidades un principio juridico universal, cuya aplicacién resulta

necesaria y positiva, tanto para la empresa como para la sociedad, consolidandose dia a dia.

Querer conseguir la igualdad entre mujeres y hombres, ha llevado a cambios sociales y culturales. Por un

lado, nuestra Constitucién Espafiola, en su Articulo 14, afirma que hombres y mujeres son iguales ante la Ley, y la

Ley Orgdnica 3/2007, De 22 De marzo, Para La Igualdad Efectiva De Mujeres Y Hombres (en adelante Ley de [/

Igualdad) cuestiona cualquier forma de discriminacion contra las mujeres.
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FRANCISCO PEREZ RODRIGUEZ, S.A. (TRANSPORTES EL JUNZA) se compromete a profundizar un poco
méas en la integracién de la perspectiva de género y la Igualdad de Oportunidades en la gestion de la
organizacién, y por ello quiere avanzar en la elaboracién e implantacién del “I Plan de Igualdad en la Empresa”.
Un Plan que descanse sobre bases asumidas por todos y todas: el compromiso de la Direccion, la voluntad de

la empresa y la participacion de todas las personas trabajadoras.

Por tanto, en este afio 2020 decidimos dar un paso mas en la Responsabilidad Social Corporativa,
incluyendo en estas acciones la asuncion de “Hacer efectivo el derecho de igualdad de tratoy oportunidades
entre mujeres y hombres, en particular mediante la eliminacién de la discriminacion de la mujer, sea cual fuere
su circunstancia o condicién, en cualquiera de los ambitos de la vida y singularmente en las esfera laboral,
econdmica, social y cultural”, tal y como establece ademas la normativa aprobada por la Ley del 22 de marzo
del afio 2007 Para la Igualdad Efectiva entre Mujeres y Hombres que obliga a las empresas de mas de 250
personas trabajadoras a elaborar e implantar Planes de Igualdad en el seno de las mismas. Sin embargo, es
esencial sefialar que el Real Decreto-ley 6/2019, de 1 de marzo, de medidas urgentes para garantia de la
igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres en el empleo y la ocupacién, reduce la
obligatoriedad a 50 personas trabajadoras para la elaboracién e implementacion de un Plan de lgualdad en

este afio.

Tras esto se implanta el Real Decreto 901/2020 de 13 de octubre, por el que se regulan los planes de
igualdad y su registro y se modifica el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y deposito de
convenios y acuerdos colectivos de trabajo, por tltimo, se publica el Real Decreto 902/2020, de 13 de octubre,
de igualdad retributiva entre mujeres y hombres que siguen fomentando que se produzca una igualdad real

en la empresa y reducir cualquier tipo de discriminacion.

Hoy dia, es necesaria una politica que aleje y erradique el fantasma de la desigualdad por razén de
género, siendo este Plan de Igualdad el mecanismo necesario para ello, puesto que desde sus origenes esta
empresa apuesta por incorporar a mujeres y a hombres en igualdad de condiciones tanto salarial como en lo
que a derechos se refiere. Y, por tanto, creemos que este | Plan de Igualdad constituira un mecanismo para

facilitar y ayudar a mejorar en todos nuestros procesos de calidad.
Con el | Plan de Igualdad se ha querido realizar un esfuerzo integral para intensificar y hacer efectiva la

incorporacién de la igualdad de género como uno de los principales objetivos palanca para avanzar en el \

cumplimiento de los Objetivos de Desarrollo Sostenible de la Agenda 2030.

En compromiso con la Agenda 2030 de las Naciones Unidades supone una declaracion de voluntad con
un ambito material de una importancia y alcance sin precedentes, donde los roles y desafios que enfrenta el

desarrollo sostenible son inmensos, donde erradicar las desigualdades de género continda siendo un reto

clave.
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La Agenda 2030 identifica 17 dreas o ambitos de actuacion esenciales para alcanzar el desarrollo

sostenible y un total de 169 objetivos asociados de manera integral e indivisible a aquellos. A los efectos del |

Plan de igualdad, los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) 5, 8 y 10 merecen una especial mencion.

1GUALDAD
DEGENERO

TRABAUJODEGENTE
Y CRECIMIENTO
ECONOMICO

0]

10 REDUCCIONDELAS
DESIGUALDADES

4
{=

v

El OBJETIVO DESARROLLO SOSTENIBLE 5 pretende alcanzar la igualdad de género en el
marco del respeto global a los derechos humanos, como elementos integrados e
inseparables que marcan el equilibrio de las tres dimensiones del desarrollo sostenible:

econdmico, social y medioambiental.

El OBJETIVO DESARROLLO SOSTENIBLE 8 aborda el desarrollo econdmico sostenido,

inclusivo y sostenible, empleo pleno y productivo, y un trabajo decente para todas las

personas.

El OBJETIVO DESARROLLO SOSTENIBLE 10 garantiza la igualdad de oportunidades y reduce

la desigualdad causada por otros motivos.
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NORMATIVA, DEFINICION Y CONTENIDO DEL PLAN DE IGUALDAD

NORMATIVA

El aumento de la participacion de las mujeres en el mercado laboral, tanto como asalariadas y

empresarias, es esencial para impulsar el crecimiento y desarrollo econémico de una region, debido a estoy

en busca de su trato no discriminatorio, la normativa con base a conseguir la igualdad de género es hoy dia

cada vez mas extensa y aparece en diversos ambitos.

A nivel juridico podemos destacar normativas Internacionales, Estatales y Autondmicas. Esta

legislacion contempla medidas especificas para cumplir el objetivo de una igualdad real y efectiva entre

mujeres y hombres, en el ANEXO | se muestra un desarrollo completo de la legislacion para mds informacion.

INTERNACIONAL

Declaracién Universal de los Derechos Humanos.

Convencién sobre la Eliminacion de Todas las Formas de Discriminacién contra la Mujer. (CEDAW)

@
Adoptada el 18 de diciembre de 1979 por la Asamblea General de las Naciones Unidas en su resolucion
34/180, de 18 de diciembre de 1979.

e Declaraciény Plataforma de Accién de la IV Conferencia Internacional sobre la mujer de Beijing (1995).

e Declaracion y Plataforma de Accion de la Conferencia Internacional sobre la mujer de Nairobi (1985).

e Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible y los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) (2015) por
parte de la Organizacién de la Naciones Unidas.

ESTATAL

Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres.

Real Decreto-ley 6/2019, de 1 de marzo, de medidas urgentes para garantia de la igualdad de trato y

de oportunidades entre mujeres y hombres en el empleo y la ocupacién.

Real Decreto 901/2020, de 13 de octubre, por el que se regulan los planes de igualdad y su registro y

se modifica el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depédsito de convenios y

acuerdos colectivos de trabajo.

Real Decreto 902/2020, de 13 de octubre, de igualdad retributiva entre mujeres y hombres
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AUTONOMICA

e Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocién de la igualdad de género en Andalucia.

CONVENIO COLECTIVO

e El Convenio Colectivo que se aplica en la empresa es 04001505012001 concerniente al Transporte de

Mercancias.

DEFINICION Y CONTENIDO DEL PLAN DE IGUALDAD

Segtn el articulo 46 de la Ley de Igualdad (2007), un Plan de lgualdad es “un conjunto ordenado de medidas,
adoptadas después de realizar un diagndstico de situacidn, tendentes a alcanzar en la empresa la igualdad de trato y de

oportunidades entre mujeres y hombres y a eliminar la discriminacién por razén de sexo.”
Los Planes de Igualdad de oportunidades son un instrumento de intervencion estratégico, practico, realista,

transversal, participativo, vinculado con la mejora continua, flexible y transparente, tendente a alcanzar la igualdad de

trato y de oportunidades entre mujeres y hombres y a eliminar la discriminacién por razén de sexo en las empresas.

Los Planes de Igualdad en el marco de las organizaciones laborales son un instrumento de intervencion para

avanzar progresivamente en la consecucién de la igualdad de oportunidades efectiva entre mujeres y hombres,

Los planes fijardn los concretos objetivos de igualdad a alcanzar, las estrategias y practicas a adoptar para su
consecucidn, asi como el establecimiento de sistemas eficaces de seguimiento y evaluacion de los objetivos fijados. Para

la consecucion de los objetivos, FRANCISCO PEREZ RODRIGUEZ, S.A. (TRANSPORTES EL JUNZA) se propone el andlisis

de las siguientes MATERIAS:

Los objetivos planteados en la Empresa, hacen necesario el andlisis exhaustivo de las siguientes
materias:

e  SELECCION Y CONTRATACION

e CLASIFICACION PROFESIONAL E INFARREPRESENTACION FEMENINA

e  PROMOCION

e FORMACION

e  RETRIBUCION Y CONDICIONES DE TRABAJO

o REORDENACION DEL TIEMPO DE TRABAJO Y CONCILIACION DE LA VIDA LABORAL, PERSONAL

Y FAMILIAR

e  SALUD LABORAL:
v" PREVENCION DEL ACOSO SEXUAL Y DEL ACOSO POR RAZON DE SEXO

v PREVENCION VIOLENCIA DE GENERO
v" PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

e  COMUNICACION Y SENSIBILIZACION
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COMPROMISO DE LA EMPRESA, CREACION DE LA COMISION DE IGUALDAD
Y DESIGNACION DE AGENTE DE IGUALDAD

“I PLAN DE IGUALDAD EN LA EMPRESA”

“COMPROMISO CON LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES”

\\ =] jrir=e ' o ) )
s ahonres g s declara su compromiso en el establecimiento y desarrollo de politicas que integren la

Igualaaa ae trato y oportunidades entre mujeres y hombres, sin discriminar directa o indirectamente por razén
de sexo, asf como en el impulso y fomento de medidas para conseguir la igualdad real en el seno de nuestra
organizacion, estableciendo la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres como un principio
estratégico de nuestra Politica Corporativa y de Recursos Humanos, de acuerdo con la definicién de dicho
principio que establece la Ley Orgdnica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva entre mujeres y

hombres.

En todos y cada uno de los 4mbitos en que se desarrolla la actividad de esta empresa, desde la seleccion
a la promocién, pasando por la politica salarial, la formacién, las condiciones de trabajo y empleo, la salud
laboral, la ordenacién del tiempo de trabajo y la conciliacién, la prevencién y actuacion frente al acoso sexual
y del acoso por razén de sexo, y el uso no discriminatorio del lenguaje, la comunicacién y la publicidad,
asumimos el principio de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres, atendiendo de forma especial
a la discriminacién indirecta, entendiendo por ésta “la situacién en que una disposicidn, criterio o prdctica
aparentemente neutros, pone a una persona de un sexo en desventaja particular respecto de personas del otro

sexo”.

Los principios enunciados se llevardn a la préctica a través de la implantacién de un Plan de Igualdad
que suponga mejoras respecto a la situacion presente, arbitrandose los correspondientes sistemas de
seguimiento, con la finalidad de avanzar en la consecucién de la igualdad real entre mujeres y hombres en la
entidad y por extensidn, en el conjunto de la sociedad.

Para llevar a cabo este propésito se contara con la representacion legal de trabajadores y trabajadoras
o en su defecto, con las propias personas trabajadoras, no solo en el proceso de negociacién colectiva, tal y
como establece la Ley Organica 3/2007 para la igualdad efectiva entre mujeres y hombres, sino en todo el

proceso de elaboracién, seguimiento y evaluacién del Plan de Igualdad.

Almeria, enero de 2020

Direccién General
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CREACION DE LA COMISION DE IGUALDAD

OBIETIVOS

La Direccién de la Empresa y los Representantes de la plantilla, abajo firmantes, ACUERDAN la creacion
de la Comisién Paritaria de Igualdad, que tendrd por objeto la negociacion, coordinacion, supervision y
seguimiento de las medidas acordadas en el Plan de Igualdad, con la finalidad de garantizar el derecho a la

igualdad entre las empleadas y empleados de la empresa y promover su efectividad.

COMPOSICION
Esta Comisién, de caracter permanente, estard compuesta de forma paritaria por personas
representantes de la Empresa y personas en representacién de la plantilla y de los sindicatos con

representacién en la empresa.

En representacion de la empresa: (nombres y apellidos. DNI)
- Jose Francisco Pérez Aguirre con DNI 34841133-C
- Salvador Pérez Crespo con DNI 75241196-P

En representacion la plantilla: (nombres y apellidos. DNI)
Esther Cid Clemente, con DNI 76631595-B

Francisco Abad Ole, con DNI 34859440-L

Ademds, se nombrara Coordinadora de Igualdad (nombres y apellidos. DNI)

- Ana Belén De Paz Sanchez, con DNI 76664683-W

FUNCIONES

La Comisién de lgualdad elaborard un | Plan de Igualdad que contard con un diagnéstico de situacion de
partida, con los datos que aporte la empresa, una programacion con las medidas concretas necesarias para
resolver las carencias detectadas, y un seguimiento y evaluacion para ver el grado de cumplimiento, ademas

tendra como otras funciones:

a) Implantacién del Plan de lgualdad, facilitando la consecucion de los objetivos.

b) Participar en la difusion del Plan de Igualdad, persiguiendo la maxima implicacion del conjunto de la

plantilla.

c) Realizar el seguimiento de la aplicacion del Plan de Igualdad.
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d) Atender y resolver las consultas, sugerencias y propuestas que se planteen en materia de igualdad en

la empresa.

e) Realizar informes sobre la situaciéon de lgualdad, proponiendo las recomendaciones que considere
oportunas.

f) Realizar una Memoria Anual del Plan de Igualdad.

g) Proponer medidas para un nuevo Plan de Igualdad.

ACUERDOS:

1. Constituir la Comisién de lgualdad, compuesta por dos personas de la Direccién de la empresa, y otros dos
designados por los Representantes de la plantilla.

2. Aprobar el inicio de elaboracién del Plan de Igualdad de la empresa.

3. Aprobar las funciones de la Comisién de Igualdad.

4, La comisién de lgualdad se reunird al menos una vez al afio. Y podra reunirse, con cardcter extraordinario,
a peticién razonada de cualquiera de los miembros de la Comision.
5. Los acuerdos de la Comision de Igualdad requerirdn la aprobacion de la mayoria de cada una de las dos

partes presentes en el mismo.
Almeria, 9 de enero de 2020
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DESIGNACION AGENTE DE IGUALDAD

La Direccién de FRANCISCO PEREZ RODRfGUEZ, S.A. (TRANSPORTES EL JUNZA), a instancias de la
Comisién de Igualdad, nombrard a una persona como AGENTE DE IGUALDAD, cuyo OBIETIVO serd introducir

la perspectiva de género en todos los departamentos organizativos, y muy especialmente a través del

Departamento de Recursos Humanos.

Tendra las siguiente FUNCIONES:
a) Presidencia y direccién de las reuniones de la Comision de Igualdad, participando en éstas con voz,

pero sin voto.
b) Convocatoria de las reuniones de la Comisién de Igualdad.

¢) Levantar actas de las reuniones y llevar un registro de las actas y de los escritos dirigidos a la Comisién

de lgualdad.
d) Hacer de punto de unién entre la Comisién de Igualdad y el conjunto de la empresa.

e) Tendrd presencia en las reuniones de la Comisién de Prevencidn contra el acoso sexual, con voz, pero

sin voto.

f) Asesoramiento a la Comisidn de Igualdad. \

Como Agente de Igualdad se nombra a Ana Belén De Paz Sdnchez, con DNI 76664683-W que formard parte de
la Comision de Igualdad de Oportunidades de laempresa FRANCISCO PEREZ RODRIGUEZ, S.A. (TRANSPORTES

EL JUNZA)
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TAANSPORTES INTEANACIONALES

METODOLOGIA

PROCESO METODOLOGICO

El procedimiento metodoldgico utilizado para la elaboracidn de este | Plan de Igualdad es el siguiente:

FIRMA DEL COMPROMISO

Creacién de la Comision de Asignacion del Agente de Formacidn-Informacién de la
lgualdad lgualdad. Comisidn
: = b

N

RECOGIDA DE DATOS

Datos cualitativos y cuantitativos Encuestas a la plantilla

DIAGNOSTICO

Desarrollo del diagndstico

PROGRAMACION

Obijetivos del | Plan Areas de actuacion | Acciones a implantar Indicadores de

evaluacion
FIRMA E IMPLANTACION DEL | PLAN
Negociacion del | Plan ‘ Firma de | Plan Implantacion de medidas
T T

L

N\ /

SEGUIMIENTO Y EVALUACION
Seguimiento anual Evaluacion intermedia Evaluacion final
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CARACTERISTICAS DEL PLAN

El I Plan de Igualdad de FRANCISCO PEREZ RODRIGUEZ, S.A. (TRANSPORTES EL JUNZA) cuenta con las

siguientes caracteristicas:

Estratégico

Practico y realista

Transversal

Participativo

Mejora continua

Flexible

Transparente

Ctra.

Viator-Alquian Km 1 04240 Viator (Almeria) ESPANA

Debe marcar las directrices y el comportamiento para que nuestra

empresa alcance la integracién del principio de igualdad en su

estructura.

Debe recoger de forma detallada los objetivos y la serie de
actuaciones y procedimientos a seguir para llevarlo a cabo y

siendo consecuente con la realidad de la empresa.

Debe plantear un conjunto de medidas que hay que integrar de

forma global y programada en la organizacion.

En su elaboracién e implantacion deberdn implicarse y participar
activamente todas las personas que forman parte de la empresa,
desde los 6rganos de direcciéon y gestion hasta el personal

trabajadar.

El desarrollo de las actuaciones, asi como los resultados del
seguimiento vy la evaluacién, van redefiniendo continuamente el

desarrollo del Plan de Igualdad.

Debe ser capaz de adaptarse a las necesidades que vayan

surgiendo en la organizacién durante su desarrollo.

Es un proceso de comunicacion interno continuo, de forma que
todas las personas de la organizacion deben estar informadas de

sus contenidos y objetivos.
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TAANSPORTES INTERNACIONALES

RECOGIDA DE DATOS

La metodologia utilizada en la elaboracion de este Plan es la establecida por el Ministerio de Sanidad,
Seguridad Social e Igualdad, contemplada en el Manual de como elaborar un Plan de Igualdad en la Empresa,

con nimero de identificacién de publicacidn oficial (NIPO) 207-08-056-X.

DATOS CUANTITATIVOS Y CUALITATIVOS

A través de la produccién de datos cuantitativos centrada en fuentes secundarias internas, se pretende
recoger toda aquella informacién relativa a las personas trabajadoras de FRANCISCO PEREZ RODRIGUEZ, S.A.
(TRANSPORTES EL JUNZA) en cuanto a caracteristicas de sus puestos de trabajo y orga nizacion de recursos

humanos. Con este proposito, se han solicitado datos al departamento de Recursos humanos y a la direccién

de la empresa.

Como DATOS CUANTITATIVOS se ha estudiado la respuesta a cuestiones con respecto a los siguientes

ejes, desagregados por sexo:

1. NUMERO DE HOMBRES Y MUJERES DE LA PLANTILLA

2. EDAD |
3. ANTIGUEDAD EN LA EMPRESA

4. NIVEL DE CONTRATACION, DEPARTAMENTO, CATEGORIA PROFESIONAL
5. TIPO DE CONTRATO ‘
6. JORNADA DE TRABAJO

| 7. TURNO DE TRABAJO

8. NUMERO DE HORAS EN CONTRATO

9. FRANJA SALARIAL ;;
10. INCORPORACIONES Y BAJAS .
| 11. BAJAS DEFINITIVAS Y MOTIVO
| 12. BAIAS TEMPORALES, PERMISOS Y EXCEDENCIAS
13. PROMOCIONES

14. FORMACION ULTIMOS ANOS Y TIPO

15. REPRESENTACION LEGAL DE LA PLANTILLA
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| PLAN DE IGUALDAD EN LA EMPRESA

Como DATOS CUALITATIVOS se ha solicitado la respuesta a cuestiones realizadas a los/as responsables

de la direccidn respecto a los siguientes ejes:

1. SELECCION

FORMACION
PROMOCION

POLITICA SALARIAL
ORDENACION DEL TIEMPO DE TRABAJO Y CONCILIACION

> oA W

COMUNICACION

7. AYUDAS, BONIFICACIONES Y POLITICA SOCIAL
8. REPRESENTATIVIDAD :
9. PREVENCION DEL ACOSO SEXUAL Y DEL ACOSO POR RAZON DE SEXO i
| 10. RIESGOS LABORALES Y SALUD LABORAL
- 11. MUJERES EN SITUACION O RIESGO DE EXCLUSION |
© 12. CONVENIO COLECTIVO |

ENCUESTA A LA PLANTILLA

Una vez realizadas las encuestas, se procedi6 a tabular y mecanizar informaticamente los datos para
poder ser analizados mediante el paquete informatico IBM SPSS Versién 21.0, que posibilita la puesta en

practica de las técnicas estadisticas precisas para este estudio de diagnostico.

Siempre teniendo en cuenta los objetivos del estudio, empleamos analisis inferenciales, realizando en
primer lugar, tablas de contingencia para comprobar la existencia de asociaciones significativas entre las
caracteristicas socio-demogréficas de los hombres y mujeres (sexo, edad, nivel educativo, nivel de ingresos) y

sus actitudes y opiniones ante la situacion de igualdad de oportunidades en la empresa.

Ademas, utilizamos los indicadores de género que son:

“Medidas especificas que permiten evidenciar, caracterizar y/o cuantificar las desigualdades
existentes entre hombres y mujeres, asi como verificar sus transformaciones, en un contexto socio-

historico determinado”
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AUDITORIA RETRIBUTIVA Y VALORACION DE PUESTOS DE TRABAJO

Para la elaboracidn de la Auditoria Retributiva, la metodologia empleada ha sido la siguiente:

a. Estudio preliminar de la Entidad.

b. Solicitud de la documentacién.

o5 Estudio de la informacion y documentacion inicial aportada.

d. Planificacion de la auditoria.

e. Solicitud de documentacion e informacién complementaria.

f. Anélisis, descripcion y valoracién de puestos de trabajo.

g. Anélisis de la informacién recibida y de la documentacion aportada.
h. Programacion de la auditorfa.

i, Herramienta de andlisis retributivo de igualdad. HARI

j. Redaccion Informe Final.

Los indicadores nos ayudan a determinar las dinamicas de relacion entre la realidad de las mujeres y la

de los hombres en la empresa para la que se realiza este estudio.

Los indicadores de estudio seran los siguientes:

v" indice de Distribucidn: % de un sexo con relacién al otro (Inter-género)

o n2de mujeres en una categoria / el total de esa categoria.

o n2de hombres en una categorfa / el total de esa categoria.

v" indice de Concentracién: % con relacion a su grupo sexual o % Intra-sexo.

o n2de mujeres en una categoria / el total de mujeres.

o n2 hombres en una en una categoria / el total de hombres.

v/ Brecha de Genero: % Tasa Masculina y Femenina en la categoria de una variable.

o Restando Tasa Masculina — Tasa Femenina (% de hombres - % de mujeres).

v" indice de Feminizacidn: Representacion de las mujeres con relacién a los hombres en la

categoria de una variable.

o N2 de Mujeres / n2 de Hombres
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TAANSPORTES INTEANACIONALES

DIAGNOSTICO

RESULTADOS DEL DIAGNOSTICO

DATOS GENERALES

La plantilla presenté en 2019 una media de 188 personas de las cuales el 81% eran hombres y el 19%

eran mujeres, con lo que nos encontramos con una MASCULINIZACION de la plantilla.
Presentan una franja de edad comprendida entre los 26 a 35 afios en ambos sexos.

En cuanto a la representacion sindical la empresa estd legalmente representada por los sindicatos de

Comisiones Obreras (CCOO) y el sindicato Unién General de Trabajadores (UGT).

SELECCION Y CONTRATACION

En la empresa lo factores que determinan el inicio de un proceso de seleccion y contratacion estan
relacionados con las necesidades de produccién o sustituciones. La incorporacion de personal o las
sustituciones del puesto de trabajo surge de la Gerencia, la cual define el perfil del puesto segun necesidades,

y se utiliza un sistema de seleccion de personal a través de entrevistas de trabajo y pruebas practicas en

determinados puestos.

En cuanto a los contratos de trabajo, la mitad de la plantilla tiene un contrato temporal a tiem

completo, la otra mitad presenta contratos indefinidos o fijos discontinuos. EI motivo tinico motivo que se da

de baja es la finalizacidn de contrato.

Las principales trabas de las mujeres en el acceso al mundo laboral y su mantenimiento en el mismo

seglin las encuestas, por orden, son:

SEGUN LOS HOMBRES: SEGUN LAS MUJERES:

E  Ieleteridad. e Responsabilidades familiares y/o domésticas.

e Lasresponsabilidades domésticas y/o o  WiatarldEd

familiares.

e Rechazo de las mujeres a desempefiar

ciertos puestos.
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En cuanto a los procesos de seleccion, la muestra opina con un 63% que se tienen en cuenta las
capacidades de las personas con independencia del sexo, y seguidamente, un 33% cree que la seleccion se
realiza mediante el analisis del propio curriculum, estas dos opciones nos muestran una vision general de que

no existen discriminaciones que parten del sexo en cuanto a la percepcién de la seleccion.

CLASIFICACION E INFRARREPRESENTACION FEMENINA
Desde la empresa se detecta que hay dreas en las que la representacion de los hombres es mayor que
la de las mujeres y otras en las que la presencia de ellas es nula, considerando que esto es debido a la creencia

social de que existen trabajos considerados de un sexo o de otro debido a los roles y estereotipos de género.

La plantilla estd masculinizada, debido al porcentaje alto de hombres que realizan su trabajo en esta
empresa un 81%, frente al 19% de mujeres, y las categorias profesionales también se encuentran en esta
situacién, mostando la clara tendencia de las mujeres y los hombres a ocupar determinados puestos que han

venido siendo asociados esteriotipadamente a un género u otro.

El grupo mas numeroso, en cuanto a categorfa profesional, es el puesto de conductor/a que representa
un 80% de la plantilla de la empresa, descatando que de este porcentaje un 15% son mujeres y un 85%
hombres. Claramente es un puesto masculinizado, aunque la representacion de las mujeres tiene un

porcentaje bajo, la presencia de estas en un puesto esterotipadamente masculino simboliza un avance y atisbo

de cambio.

Unicamente encontramos una composicién equilibrada en puestos de administracién (48% mujeres y
58% hombres).

PROMOCION

En cuanto a la promocién la empresa indica que se dieron 11 promociones en el periodo de analisis y

se dieron de forma paritaria entre mujeres y hombres.

Con respecto a las encuestas la mayor concentracién, tanto en hombres como en mujeres, se sitla en
la opcién que considera que existen las mismas posibilidades de acceso al empleo teniendo en cuenta las
capacidades de las personas, seguido de la opcién que considera que la seleccion se realiza mediante el analisis
del curriculum vitae y que, por lo tanto, tampoco existen diferencias entre sexos. El anilisis de esta cuestion
da un valor positivo a la empresa considerando la existencia de las mismas posibilidades de acceso a la

promocién a hombres y mujeres.
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La promocion de las personas trabajadoras en la empresa se basa fundamentalmente en la experiencia

y antigiiedad. No existe un plan de carrera especifico.

FORMACION
Atendiendo a la formacion, la empresa no cuenta en si con un plan de formacién, sino que la formacion
se determina en funcion de las necesidades de la actividad, o bien es de cardcter voluntario generalmente
solicitado por la persona empleada. No existe un criterio marcado para la seleccién de las personas que van a

participar en las formaciones, sino que se realizan segin necesidades.

En el Gltimo afio se realizd en la empresa formacion para la plantilla que se dio de forma igualitaria para

ambos sexos, aunque se recibié mas formacion por parte de los hombres, esto es debido a la masculinizacidn

de la plantilla.

Con respecto a la percepcién de la existencia de las mismas posibilidades de acceso a la formacion la

mayor concentracion, tanto en hombres como en mujeres, que se dan las mismas posiblidads de acceso.

RETRIBUCION

El criterio utilizado para decidir los aumentos salariales corresponden a la consideracion de la direccion
del centro v se establecen en funcién de la productividad en cada puesto de trabajo y segun la experiencia y

antigliedad en la empresa.

La banda salarial mas comun en la empresa se sittia entre 18001€ y 24000€, con un 95%. Encontramos
3 hombres que cobran entre 30001€ y 36000¢€, sin embargo, ninguna de las mujeres de la empresa supera lo

30000¢€.

Es imprescindible destacar que en el puesto de Conductor/a mecanico/a encontramos que mujeresy
hombres cobran lo mismo. Sin embargo, en el puesto de ADMINISTRACION encontramos que las mujeres de
la plantilla cobran menos que los hombres en el mismo puesto, en concreto 4 hombres que cobran entre
24001€ y 30000€ y 3 hombres que cobran 30001€ y 36000€, mientras que las mujeres en el mismo puesto no \

superan los 24000€. Esto deberia ser analizado en profundidad con una valoracién de puestos de trabajo, ya

que a priori podriamos afirmar que se estd produciendo una discriminacién salarial o brecha salarial con

respecto al sexo en este puesto de trabajo.

Es necesario incidir en la importancia de realizar un andlisis exhaustivo de las retribuciones en la

empresa por categorias profesionales y sexo, sin este andlisis, junto a la comparacién en los diferentes puestos
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donde la presencia de mujeres no existe, no podemos determinar si se da una brecha salarial notoria y con

ello, la busqueda de posibles soluciones y regulacion.

ORDENACION DEL TIEMPO DE TRABAJO Y CONCILIACION DE LA VIDA FAMILIAR, PERSONAL Y LABORAL

Con respecto a los factores que influyen en la conciliacién vemos que la plantilla, que un 99.5% tiene un

contrato de jornada completa, con respecto a los sexos, solamente una mujer tiene un contrato de 20 a 35

horas, lo que representa un 0.5%.

Segun datos de la empresa se registra una mayor contratacion en jornada de trabajo de turno partido
(mafiana vy tarde), sin embargo, los datos de encuestas nos indican que un 82% del total de la plantilla

encuestada se encuentra en situacién de jornada de trabajo continua, y un 18% en jornada partida.

Es fundamental matizar que las jornadas continuas pueden considerarse medidas de conciliacién de la
vida laboral, familiar y personal. En el caso de FRANCISCO PEREZ RODRIGUEZ, S.A. (TRANSPORTES EL JUNZA),
segun la plantilla encuestada en su mayoria los puestos ya vienen determinados para el ejercicio de esta
jornada. Un 57% de la muestra encuestada tiene a personas dependientes a su cargo, siendo el porcentaje

mas numeroso el de menores de 12 afios (68%).

En general, la plantilla revela datos positivos con respecto a la conciliacion de la vida laboral y familiar
en la empresa. El destacado porcentaje en maternidad y lactancia, asi como en la paternidad, vienen
determinados por una muestra que presenta, como hemos podido ver en el grafico anterior, un mayor
porcentaje de hijos e hijas menores de 12 afios a su cargo. Por lo tanto, han sido unas medidas de las que han

tenido que hacer uso recientemente.

SALUD LABORAL

La empresa en la actualidad no tiene aprobado un Protocolo de Prevencion contra el Acoso Sexual, Por
razén de sexo y Mobbing con medidas especificas para la prevencion de estos casos, pero esta trabajando en

su elaboracién tras la implantacion de su | Plan de lgualdad.

Por otro lado, no existen implantadas medidas de insercién de colectivos con diversidad funcionaly  /
jévenes, y no se presentan medidas especificas para violencia de género o acciones positivas determinadas
para mujeres en la empresa, pero si se realizan estudios para detectar las necesidades relativas a los riesgos

laborales y determinar las diversas medidas correctoras a implementar.
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CONDICIONES DE TRABAJO Y AUDITORIA RETRIBUTIVA SEGUN RD 902/2020

Tras el estudio realizado a la empresa TRANSPORTES FRANCISCO PEREZ RODRIGUEZ S.A. (EL JUNZA)

concluimos que:

1. La empresa aplica solamente un Convenio Colectivo, el Convenio Colectivo de Transporte de

Mercancias por Carretera, por el que se regulan las retribuciones.

2. En relacién a la tipologia de los contratos no se considera que exista una discriminacion en

correlacién a la duraciéon determinada de los mismos, ya que todos los contratos en la empresa

fueron a tiempo completo.

3. Tras el analisis de las retribuciones segtin agrupacién profesional por convenio colectivo, y segin
valoracién de puestos de trabajo se aprecia que en la empresa habia diecisiete puestos de trabajo
diferenciados por grupo profesional, y tras la valoracion de los puestos nos encontramos con esos
puestos de trabajo diferenciados en nueve escalas de trabajas de igual valor, detallando en gran
medida los puestos de responsabilidad. Esto viene determinada en mayor medida debido a la

agrupacion de los puestos administrativos que ejercian funciones iguales.

4. Se encuentra una masculinizacion en la plantilla de la empresa, con un 10,4% mujeres y un 89,6%

hombres.

5. Los datos que nos muestra el andlisis nos indican que tras la comparacién por grupos profesionales
de la percepcién media no encontramos brecha salarial en el Salario Base, ni en los Complementos
salariales, pero si se da en los Complementos Extrasariales, debido a los puestos de trabajo com

son los de transporte que estan masculinizados y perciben dietas.

6. Tras el analisis de la media de las retribuciones del Salario Base por puestos de trabajo segin grupo
profesional no encontramos brecha salarial significativa en ninguno de los puestos de trabajo, esta

brecha salarial no supera el 25% de diferenciacién.

7. Con respecto a la retribucién media de cada uno de los conceptos retributivos segln el sexo vemos
que esta es bastante equiparable en hombres y mujeres, excepto las dietas, que son complementos

extrasalariales, los cuales reciben mds hombres.

8. Seglin VPT no encontramos diferencias salariales superiores al 25% en ninguna de las ESCALAS, pero
es importante tener en cuenta la ESCALA 03 ya que presenta una brecha del 21%, por lo que se debe

hacer un seguimiento para que no se incremente y potenciar su reduccion.
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9. Seglin puestos de trabajo: solamente en lo que respecta a los Complementos Salariales y
Extrasalariales encontramos una diferenciacién en la percepcién de Complementos Extrasalariales
Administrativo/a y en el puesto de Transportista 12 Conductor/a superior al 25% por lo que las

percepciones extrasalariales de estos puestos deberan ser analizado en el Plan de Actuacion.

10. Se detecta la necesidad de elaborar una relacién de conceptos retributivos aplicados en la empresa,
asi como el sistema o método de cuantificacion de los mismos. De este modo, se podra realizar una
auditoria exhaustiva sobre estos para acreditar que las diferencias retributivas responden a criterios

objetivos, justificados y sin sesgo de género.
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32 PARTE:

PROGRAMACION E IMPLANTACION
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OBJETIVOS

OBJETIVOS GENERALES

Generar cultura organizacional basada en la igualdad, incorporando de forma transversal entre sus ejes
principales la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres.

Garantizar que la trayectoria laboral de las mujeres y hombres de la empresa se desarrolla en igualdad
de trato y oportunidades, adoptando para ello medidas y acciones encaminadas a conseguir la igualdad
real y efectiva en el seno de la organizacién y evitar cualquier tipo de discriminacion entre mujeres y
hombres.

Prevenir cualquier tipo de situacién de acoso sexual o por razon de sexo que pudiera darse en la

empresa y ofrecer a la plantilla una proteccién eficaz frente a estas situaciones.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Los objetivos especificos se establecen segin AREAS DE INTERVENCION:

AREA DE INTERVENCION OBJETIVO

SELECCION Y e Garantizar la igualdad de trato y oportunidades en la seleccion y
CONTRATACION contratacién, para evitar posibles discriminaciones.

CLASIFICACION E o Garantizar que el equipo o la persona encargada de la clasificacion del
INFRARREPRESENTACION personal tenga formacion vy sensibilidad hacia la igualdad de
FEMENINA oportunidades.

e Garantizar que las categorfas profesionales de la empresa se encuentran
representadas de forma equilibrada, eliminando los estereotipos de
género.

e Fomentar el aumento de la antigiiedad y la estabilidad de la plantilla en
la empresa.

L5

PROMOCION o Garantizar que los procesos de promocién (seleccién interna) se llevan a
cabo en igualdad de condiciones.
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FORMACION

Promover la realizacién de acciones formativas en igualdad de
oportunidades que faciliten por igual el desarrollo de habilidades y
competencias, sin distincién de género.

RETRIBUCION

Garantizar la no existencia de trato discriminatorio por razén de sexo
respecto a las retribuciones previstas en los convenios colectivos de
empresa, asi como en el resto de las normas colectivas pactadas en la
empresa.

REORDENACION TIEMPO
TRABAJO Y CONCILIACION

Facilitar la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral,
garantizando el ejercicio de los derechos reconocidos en la Ley y los
convenios; informando de ellos y haciéndolos accesibles a toda la
plantilla y garantizando el derecho al trabajo en igualdad de
oportunidades.

SALUD LABORAL

Garantizar un entorno de trabajo seguro, libre de ACOSO SEXUAL, POR
RAZON DE SEXO Y MOBBING, de discriminacion y de condiciones
contrarias al bienestar.

Concienciar a la plantilla de la lacra social que supone la VIOLENCIA DE
GENERO; Reconocer y dar a conocer los derechos de las mujeres
contratadas con discapacidad o con riesgo de exclusién social.

COMUNICACION Y
SENSIBILIZACION

Implicar e informar a la plantilla de todas las actividades relacionadas con
el Plan de lgualdad de la empresa.

Sensibilizar a la plantilla acerca del uso no sexista y no discriminatorio del
lenguaje.

Favorecer y dar a conocer la imagen y el compromiso con la igualdad de
la empresa de forma publica.
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MEDIDAS Y ACCIONES
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EN LA EMPRESA

MATERIA: SELECCION Y CONTRATACION

Objetivo especifico: Garantizar la igualdad de trato y oportunidades en la seleccion y contratacion, para evitar

posibles discriminaciones

Medida

Accion

Responsable
y Plazo

Sensibilizacién, a través de la formacidn, al
personal que interviene en los procesos de
seleccién/contratacién en materia de igualdad

*Las personas que intervienen en el
proceso de seleccidén estardn formadas vy
sensibilizadas en cuestiones de igualdad de
oportunidades mediante charlas impartidas
por personal experto en materia de
igualdad y/o formacién on-Line.

Responsable:
Comision de
igualdad.

Temporalizacion:
Desde la firma de

. implantacion  del
de oportunidades. . . .. )
Mecanismos de seguimiento y evaluacién: | plan hasta fin de
vigencia.
Listado de personas intervinientes en
seleccidn que han sido formadas.
*Las personas que intervienen en el | Responsable:
proceso de seleccion estardn formadas en | Personal
buenas practicas de seleccion no | responsable de
discriminatorio mediante formacion | RRHH

Formacién al personal que interviene en los
procesos de seleccion/contratacidn en buenas
practicas de seleccidn no discriminatorio.

impartida por personal experto en la
materia de igualdad y recursos humanos,

Mecanismos de seguimiento y evaluacion:

Listado de personas intervinientes en

seleccion que han sido formadas

Temporalizacién: 12

afio desde
implantaciéon del Plan
de Igualdad.

Los procesos de seleccidn se basardn en
principios de competencias ajustados a cada
puesto de trabajo.

*Revision y modificacidn, ensu caso,
utilizados en los
(entrevistas,
puestos de
cuestiones no

de los documentos
procesos de  seleccidn
pruebas, descripcion de
trabajo) para eliminar
relacionadas con el ejercicio del puesto de
trabajo.

Mecanismos de seguimiento y evaluacidn:

Documentos revisados y/o modificados

*Andlisis de Puestos de trabajo
realizado por personal experto en recursos
humanos.

Mecanismos de seguimiento y evaluacion:

Doc. Andlisis de puestos de trabajo

Responsable:
Personal

responsable de
RRHH.

Temporalizacion: dos
primeros afios desde
la implantacién del
Plan de Igualdad.
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En las ofertas y entrevistas se atendera Unica y
exclusivamente a la adaptacion del perfil del
candidato/a, tanto desde el punto de vista
técnico, como de actitudes personales
requeridas para el puesto en cuestion, sin
considerar aspectos de contenido sexista. En
igualdad de condiciones entrara el sexo menos
representado.

Establecimiento un registro de informacion
desagregada por sexo y por categorias
respecto a las candidaturas que se presentan
a los procesos de seleccidn que permita
disponer de informacién periddica sobre las
incorporaciones en la empresa y los descartes.

*Realizacion de una base de datos
de candidaturas (nuevo puesto o
promocion), donde se ofrezca informacion
periodica de las candidaturas por categoria,
sexo, seleccionados/as y descartados/as y
motivos de descarte.

las

*Estableciendo  como  medida
positiva que, en igualdad de condiciones de
aptitud y preparacién para el puesto,
entrard la persona con el sexo menos

representado en el mismo.

Mecanismos de seguimiento y evaluacién:

Base de datos anual cumplimentada

Responsable:
Personal
responsable
RRHH.

de

Temporalizacién: 12
afio desde la
implantacion del Plan
de Igualdad.

Responsable:
Personal

responsable
RRHH.

de

Temporalizacién: 19

afio desde la
implantacién del Plan
de Igualdad.

Publicacion de wvacantes en la web
corporativa, intranet y/o tabloén de anuncios,
de las ofertas de empleo garantizando un

proceso de acceso y seleccion transparente.

*Se incorporaran las ofertas de
empleo de la empresa en la web
corporativa, en la intranet si existiera y en
un tablén de anuncios publico.

Mecanismos de seguimiento y evaluacién:

Lugar de publicacion en web corporativa,
intranet y/o tablén de anuncios.

Ne de ofertas publicadas

Responsable:
Personal

responsable
RRHH.

de

Temporalizacién:
desde implantacién

hasta fin de vigencia
del Plan de Igualdad.

Establecer el compromiso de presentar el
mismo nimero de candidatas/os, en los
procesos de seleccion, siempre que sea
posihle.

*Establecer el compromiso de
presentar el mismo nUmero de
candidatos/as, en los procesos de seleccidn,
siempre que sea posible.

Mecanismos de seguimiento y evaluacion:

Ne de candidaturas por sexo presentadas

Responsable:
Personal

responsable
RRHH.

de

Temporalizacion:
desde implantacién

del Plan de Igualdad.
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MATERIA: CLASIFICACION E INFRARREPRESENTACION FEMENINA

Objetivo especifico: Garantizar que el equipo o la persona encargada de la clasificacion del personal tenga
formacién y sensibilidad hacia la igualdad de oportunidades

Medida

Accidn

Responsable
y Plazo

Sensibilizacién en Igualdad de oportunidades
del personal que interviene en los procesos de

clasificacidn a través de la formacién.

*Las personas que intervienen en el
proceso de CLASIFICACION  estardn
formadas y sensibilizadas en cuestiones de
igualdad de oportunidades mediante
charlas impartidas por personal experto en
materia de igualdad y/o formacién on-Line.

Mecanismos de seguimiento y evaluacion:

Listado de personas intervinientes en
seleccion que han sido formadas

Responsable:
Personal

responsable de
RRHH.

Temporalizacion:
desde implantacién
a vigencia del Plan.

Objetivo especifico: Garantizar que las categorias profesionales de la empresa se encuentran representados de
forma equilibrada, eliminando los estereotipos de género.

Medida

Accion

Responsable
y Plazo

*En las posibles vacantes o
sustituciones de las categorfas donde solo
haya hombres se convocara en primer lugar
amujeres. Lo mismo se llevard a cabo en las
que solo haya mujeres (se convocara a
hombres).

En las categorias en las que haya una
representacion desequilibrada de hombres
y mujeres (lejos del 60-40), se convocard a

Responsable:
Personal

responsable de
RRHH.

Temporalizacidn:
desde implantacién

del Plan de lgualdad.

Reducir o eliminar de la empresa, la tendencia | personas del sexo menos representado.
estereotipada de los hombres y las mujeres a
ocupar ciertas categorfas consideradas
tradicionalmente propias de un sexo o de otro.

En igualdad de condiciones se contratara a
la persona del sexo infrarrepresentado.

Mecanismos de seguimiento y evaluacién:

Categorfas estereotipadas y en las que hay
un solo sexo o mayoria de uno y n2 personas
que se incorporan para reducir o eliminar tal
situacion.
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Objetivo especifico: Fomentar el aumenta de la antigiiedad y la estabilidad de la plantilla en la empresa.

Medida Accidn Responsable
y Plazo
*Se establecerd el compromiso Responsable:
de la empresa de incrementar el Personal
ntimero de contratos fijos o fijos- responsable de

discontinuos, para la parte de la RRHH.

plantila que, a igualdad de

Aumento del ntimero de contratos indefinidos Temporalizacidn:

y por ende su mantenimiento en la empresa candiciones tenga el sexo menos desde implantacidn
(antigiiedad) en la plantilla. representado en ese departamento o hasta fin de vigencia
puesto de trabajo. del plan.

Mecanismos de sequimiento y evaluacion:

Ne de mujeres y hombres con contrato
indefinido o fijo-discontinuo anualmente.
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MATERIA: PROMOCION

Objetivo especifico: Garantizar que los procesos de promocién (seleccién interna) se llevan a cabo en igualdad de
condiciones.

Medida Accion Responsable
y Plazo

*Sa creard una base de datos, mediante | Responsable:
un formulario que permita conocer el nivel | Personal

de estudios y formacién de la plantilla | responsable de
desagregada por sexo y categorfas | RrHH.
profesionales. Los  formularios  se

actualizaran anualmente, realizando asf una | Temporalizacién:
valorizacién  objetiva  del  personal | 12  afio  desde
candidato, por la persona encargada de | jmplantacién a
Elaboracién de una base de datos con | asignar la promocion, la cual se regird por | yigencia del Plan.
informacion relevante para la promocion, | criterios cuantitativos y  cualitativos,

desagregada por sexo. publicos y transparentes y que tendra en
cuenta el objetivo de eliminar la
segregacion horizontal existente,

informanda al personal no elegido de los
motivos de la no eleccidn.

Mecanismos de seguimiento y evaluacién:

Formulario utilizado, revisiones anuales y
base de datos

*Elaboracién de un procedimiento de | Responsable:
promocion (seleccién interna) transparente | Personal
y dar a conocer entre la plantilla, de manera | responsable de
que, antes de hacer publica una vacante, se | RRHH.
comunicara a toda la plantilla a través de
tablones, correo electrénico, o cualquier | Temporalizacién:
otro método que garantice la total | desde implantacién
comunicacion, prestando especial atencion | del Plan de Igualdad.
a las empleadas, informdndoles vy
formandoles para poder ocupar el puesto o
las tareas remuneradas distintas a las que
ha venido desempefiando. En caso de
producirse la promocién, tendrd
preferencia, en igualdad de condiciones, la
persona con el sexo menos representado.

Mantener el equilibrio en la presencia de
mujeres en cargos o funciones de
responsabilidad remuneradas mediante la
promocion.
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MATERIA: FORMACION

Objetivo especifico: Promover la realizacién de acciones formativas en igualdad de oportunidades que faciliten por
igual el desarrollo de habilidades y competencias, sin distincion de género.

Medida

Accion

Responsable
y Plazo

Realizacidn un protocolo o documento escrito
que especifigue un plan de formacion vy
difundirlo.

*Realizar un plan de formacién en la
empresa, teniendo en cuenta las
necesidades de cada puesto, asi como las
carencias formativas que pudieran tener las
personas y que suponen una traba a la hora
de promocionar o desarrollar su trabajo. Se
analizardn los puestos desempefiados por
mujeres y por hombres, pudiendo
establecer la necesidad de implementar una
formaciéon u otra en funcién de los
resultados.

Mecanismos de seguimiento y evaluacion:

Plan de formacion

Responsable:
Personal

responsable
RRHH.

de

dos afios desde
implantacion a
vigencia del Plan.

Realizacién de cursos de sensibilizacién en
igualdad de  oportunidades y en
corresponsabilidad, para toda la plantilla,
dirigido, en primer lugar, al equipo directivoy,
en segundo lugar, al resto del personal de la
empresa, garantizando, en todo caso, que las
nuevas incorporaciones tengan acceso a este
tipo de formacidn.

*Se contactard como maximo cada dos
afios, con empresa externa que forme al
personal en materia de sensibilizacion en
igualdad y en corresponsabilidad, de
manera que toda la plantilla, incluida la
directiva, tenga estos conocimientos o
cuales quiera que resulten del analisis
realizado en el plan de formacién.

Mecanismos de seguimiento y evaluacion:

N2 de personas, desagregado por sexo,
formadas en sensibiliza N2 de personas,
desagregado por sexo, formadas en
corresponsabilidad.

Responsable:
Comisién
Igualdad.

de

Temporalizacidn:
desde implantacion

del Plan de lgualdad.

Hacer que las formaciones sean accesibles al
mayor nlmero de personas de la plantilla,
facilitando la realizacién de estas en horario
laboral, de tal modo que se aumente el

*Para la realizacién de formaciones de
tipo online, la plantilla que lo necesite
dispondra de, al menos, una hora al dia, en
su lugar de trabajo para poder llevarla a
cabo. La formacidn presencial se realizara
en el horario laboral de las personas

Responsable:
Comision
Igualdad.

de

Temporalizacion:
desde implantacién

nimero de formaciones entre mujeres y | participantes. del Plan de
hombres. Mecanismos de seguimiento y evaluacién: | '8ualdad.
Ne cursos y participacion, tipo y lugar (H/M)
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MATERIA: RETRIBUCION

Objetivo especifico: Garantizar la no existencia de trato discriminatorio por razén de sexo respecto a las
retribuciones previstas en los convenios colectivos de empresa, asi como en el resto de las normas colectivas
pactadas en la empresa.

Medida

Accién

Responsable
y Plazo

Establecer un sistema de transparencia
salarial el que se pueda evaluar que
retribuciones base existen en cada categorfa
profesional detectando posibles
discriminaciones salariales

*Se realizard un analisis de la posible
“brecha salarial” que esté relacionando
puestos y categorfas salariales con salarios
base y complementos.

Mecanismos de seguimiento y evaluacién:

Andlisis brecha salarial en la empresa.

Responsable:
Comisidn de
lgualdad y Personal
responsable de
RRHH.

Temporalizacidn:
dos afios desde

implantacién a
vigencia del Plan.

Operativizar y definir los criterios de asignacion
de complementos salariales y revision para
igualarlos por categorias profesionales.

*Se formalizardan, en un documento
escrito, los criterios de asignacién de
complementos, pluses y demds conceptos
que se sumen a los sueldos base, de manera
que cada uno de ellos quede establecido
por categoria salarial.

Mecanismos de seguimiento y evaluacion:

Documentos con criterios de asignacion.

*Revision y adecuacién de los sueldos
de toda la plantilla en base a la accién
anterior hasta que todos queden ajustados
a estos criterios.

Mecanismos de seguimiento y evaluacion:

N2 de personas desagregado por sexo con
salario revisado.

Responsable:

Comision de
lgualdad y Personal
responsable de
RRHH.

Temporalizacion: dos
primeros afios desde

implantacion del Plan
de Igualdad.
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MATERIA: ORDENACION DEL TIEMPO DE TRABAJO Y CONCILIACION DE LA VIDA FAMILIAR, LABORAL Y PERSONAL

Objetivo especifico: Facilitar la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral, garantizando el ejercicio de los
derechos reconocidos en la Ley y los convenios; informando de ellos y haciéndolos accesibles a toda la plantilla y
garantizando el derecho al trabajo en igualdad de oportunidades.

Medida

Accibn

Responsable
y Plazo

Difundir entre toda la plantilla las medidas de
conciliacién reconocidas por la ley, en materia
de vida familiar, personal y laboral. Fomentar
a su vez, el conocimiento en
corresponsabilidad.

* Difundir entre toda la plantilla las
medidas de conciliacién reconocidas por ley
y convenio mediante la elaboracién de un
folleto informativo con la normativa
existente en materia de conciliacion vy
asegurarse de que éste llegue a toda la
plantilla, inclusive las Gltimas
incorporaciones y conocimientos y buenas
practicas sobre corresponsabilidad.

Mecanismos de seguimiento y evaluacidn:

Folleto sobre conciliacidon y registro de
“recibi” por parte de la plantilla que lo ha
recibido.

Responsable:
Comisidn de
lgualdad y Personal
responsable de
RRHH.

Temporalizacidn:
dos afios desde
implantacion  del
Plan.

Mejora y revision de las condiciones de
conciliacién y reorganizacion del tiempo de
trabajo, adaptandolas a la realidad familiar,
personal y laboral de la plantilla.

*Convocatoria de un concurso de ideas
o buzén de sugerencias, entre toda la
plantilla, para mejorar con sugerencias la
utilizacién de las medidas de conciliacién de
la vida personal, laboral y familiar y la
reorganizacion del tiempo de trabajo cuyo
premio sea la implantacion de al menos una
medida sugerida.

*Realizacién bajo demanda vy
diagnéstico de necesidad de un Plan de
Conciliacion en la empresa.

Mecanismos de seguimiento y evaluacion:

Ideas recogidas y aplicadas.

Plan de Conciliacion.

Responsable:
Comision
Igualdad.

de

Temporalizacién:
dos primeros afios
desde implantacion
del Plan de
Igualdad.

Se atenderd especialmente a la conciliacién de
las personas contratadas que sean victimas de

*Las personas contratadas  con
discapacidad, con riesgo de exclusién social

Responsable:
Personal
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violencia de género, personas con discapacidad | o victimas de violencia de género, podran | responsable de
o con riesgo de exclusién social. retrasar la entrada o adelantar la salida | RRHH.

hasta una hora. La concrecion del derecho
se realizara, a solicitud de la persona | Temporalizacion:
interesada, por acuerdo entre ella y la | desde implantacion
empresa. avigencia del Plan.

Mecanismos de seguimiento y evaluacion:

N2 de personas con discapacidad, riesgo de
exclusién y/o victimas de violencia de
género que se acogen a la medida.
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MATERIA: SALUD LABORAL

Objetivo especifico: Garantizar un entorno de trabajo seguro, libre de ACOSO SEXUAL, POR RAZON DE SEXO Y

MOBBING, de discriminacién y de condiciones contrarias al bienestar.

Medida

Accion

Responsable
y Plazo

Informacién a la plantilla de que la direccién
de la empresa y los superiores jerarquicos
estdn implicados en la aplicacién de medidas
preventivas del acoso sexual, acoso por
razon de sexo y mobbing.

* Se dara difusion, mediante tablones de
anuncios, web e intranet..., a la Declaracion
Institucional en la que la empresa expone su
rechazo a situaciones de acoso y donde se
comprometio a sancionarlas.

Mecanismos de seguimiento y evaluacién:

Declaracion institucional y prueba de difusion

(foto de tablén, web, intranet...)

Responsable:
Comisién de
lgualdad.

Temporalizacion: dos
primeros afios desde

implantacion del Plan
de lgualdad.

Realizacién de un Protocolo de Actuacién
contra la prevencidn del acoso sexual y acoso
por razén de sexo.

*Elaboracién del protocolo de Prevencion
del Acoso sexual, por razén de sexo y mobhing
e implantacion en la empresa.

Mecanismos de seguimiento y evaluacion:
Documento o protocolo

Responsable:
Comision de
Igualdad.

Temporalizacidn:
Primer afio desde

implantacion  del
Plan de Igualdad.
*Se creard una comisién de Prevencion | Responsable:
del Acoso sexual y por razdén de sexo. Dicha | Comisidn de

Creacién de una Comisién de prevencion del
acoso sexual y por razén de sexo y se
designard a una persona de referencia

comisién  tendrd las  funciones de
seguimiento e investigacion de los casos
denunciados y puesta en marcha de las
medidas de sensibilizacién y prevencién y se
designara a una Persona de Referencia para
la recepcion de denuncias y demds funciones
establecidas por Ley.

Mecanismos de seguimiento y evaluacién:

Documento creaciéon de la comisién vy
designacion de Persona de Referencia.

lgualdad.

Temporalizacion:
dos primeros afios

desde implantacién
del Plan de
lgualdad.

Formacién a la Comision y la Persona de
Referencia sobre el procedimiento a seguir en
caso de denuncia.

*|os integrantes de la comision deberan
tener formacion en prevencién del acoso
sexual y por razén de sexo, asi como de los
procedimientos de actuacion.

Mecanismos de seguimiento y evaluacién:

Documento que acredite la formacidn

Responsable:
Personal
responsable de
RRHH.

Temporalizacidn:
desde implantacién
a vigencia del Plan.
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Realizacion de un Cadigo de buenas practicas en
materia de prevencién del acoso sexual y por
razén de sexo en el entorno laboral

*Se creard un Codigo De Buenas Practicas
por parte de la Comision De Prevencion, cuyo
principal objetivo sea garantizar un entorno
de trabajo seguro y libre de acoso sexual y por
razén de sexo.

Mecanismos de seguimiento y evaluacidn:
Cédigo de Buenas Practicas

Responsable:
Comisidn de

lgualdad.

Temporalizacion:
dos primeros afios

desde implantacion
del Plan de
Igualdad.

Sensibilizacion en materia de prevencion del
acoso sexual, por razén de sexo y mobbing a toda
la plantilla

*Una empresa externa se hard cargo de |a
sensibilizacién en materia de prevencién del
acoso sexual, por razon de sexo y mobbing
por medio de charlas y/o jornadas que irdn
dirigidas a toda la plantilla y nuevas
incorporaciones.

Mecanismos de seguimiento y evaluacién:

N2 de personas, desagregado por sexo, que
recibe formacion en sensibilizacién en
materia de prevencion del acoso.

Responsable:
Personal

responsable
RRHH.

de

Temporalizacion:
desde implantacion
a vigencia del Plan.

Sensibilizacion en materia de prevencién del
acoso, por razon de sexo y mobbing a toda la
plantilla

*La Comision tendrda la obligaciéon de
comunicar a toda la plantilla el Protocolo para
la prevencion del acoso, asf como el Cédigo de
Buenas Prdcticas. Ademds, se han de divulgar
los cauces administrativos para las denuncias
o reclamaciones, también se dara a conocer a
la Persona de Referencia. Dicha informacién
estara contenida en los folletos informativos,
pero también existird en el tabléon de
anuncios, web, .. y el personal firmara un
“recibi” de dicho documento.

Mecanismos de seguimiento y evaluacién:

N2 de personas, desagregado por sexo, que
recibe informacién en sensibilizacién en
materia de prevencion del acoso.

Responsable:
Comision
Igualdad.

de

Temporalizacion:
dos primeros afos

desde implantacion
del Plan de
lgualdad.
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THANSPORTED INTERNACIONALED

| PLAN DE IGUALDAD EN LA EMPRESA

Objetivo especifico: Concienciar a la plantilla de la lacra social que supone la VIOLENCIA DE GENERO; Reconocer y
dar a conacer las derechos de las mujeres contratadas con discapacidad o con riesgo de exclusidn social

Medida Accion Responsable y
Plazo

*Se realizardn folletos informativos
sobre la normativa existente en cuanto a
violencia de género, derechos de las
victimas y lugares donde acudir, que irdn

dirigidas a toda la plantilla y nuevas
Que todas las trabajadoras de la empresa | jhcorporaciones.

conozcan los derechos de las victimas de
violencia de género y lugares donde acudir

Responsable:
Comision de Igualdad.

Temporalizacidn:
dos primeros

afios desde
Mecanismos de seguimiento y evaluacion: | jmplantacién del

N¢ de personas desagregado por sexo que Plan de [gualaad.

reciben formacion en sensibilizacion en
materia de prevencion del acoso. (“recibi”
con firmas)

*Se podra realizar, con motivo del dia
internacional contra la violencia de género,
una campafia cada afio, si las condiciones y
circunstancias de la empresa lo permiten,
sobre este tema, con actividades
relacionadas y que pongan de manifiesto la
concienciacién de la organizaciéon sobre
esta problematica.

Responsable:
Comisién de Igualdad.

Temporalizacién:
dos primeros
afios desde
implantacién del

) - Plan de lgualdad.
Mecanismos de seguimiento y evaluacion:

Concienciacién a toda la plantilla de la lacra | N2 y tipo de actuaciones realizadas con
social que supone la violencia de género motivo del 25 de noviembre

*Una empresa externa se hara cargo
de la sensibilizacion en materia de
violencia de género por medio de charlas
y/o jornadas que iran dirigidas a toda la
plantilla y nuevas incorporaciones.

Mecanismos de seguimiento y evaluacion:

N de asistentes por sexo.

*Facilitar a las trabajadoras que estén
en esta situacion un cambio de puesto de
trabajo, de horario, flexibilidad, etc.

Responsable: Personal
responsable de RRHH.

Temporalizacion:

*La concrecion de esta accion para las " s
desde implantacién a

Mejora .de lo establecido por LO 1/2004 Y | 1yyjeres con discapacidad o con riesgo de | © >
reconocimiento de estos derechos tambiénalas | ayclusién social, se realizara tras la | V/BENCA del Plan.

RLJJETES contra_t.:adas eal discapacidad o con | sojicitud de la interesada y previo acuerdo
riesgo de exclusion social con la entidad.

Mecanismos __de  seguimiento v
evaluacién: N2 personas que hacen uso de
estas medidas y tipo de medidas.
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TRANSRORTES INTERNACIONALES

| PLAN DE

IGUALDAD EN

LA EMPRESA

MATERIA: COMUNICACION Y SENSIBILIZACION

Objetivo especifico: Implicar e informar a la plantilla de todas las actividades relacionadas con el Plan de Igualdad

de la empresa

Medida

Accidn

Responsable
y Plazo

Constitucion de la Comision De lgualdad,
paritaria, formada por representantes de la
entidad y de la plantilla que se encarguen de la
difusion e informacién de todo lo relacionado
con la igualdad, asi como, de la implantacion
del | Plan de lgualdad y sus medidas.

*Se creara una Comisién formada por
personas de |a entidad y representantes de
plantilla y un/a Agente De Igualdad, la cual
implantara y vigilara las acciones que
conlleva el plan de igualdad, asi como su
evaluacién y comunicacion de su avance
mediante reuniones anuales, sin perjuicio
de reunion con anterioridad en el tiempo.

Mecanismos de seguimiento y evaluacion:

Comision de lgualdad constituida.

*Dar a conocer a toda la plantilla la
existencia de un Plan, los integrantes de su
Comision y Agente de lgualdad, mediante
folletos informativos, carteleria, publicacién
en web, correo electrénico, o cualquier
medio que garantice la total comunicacién
ala plantilla.

Mecanismos de seguimiento y evaluacién:

Carteleria o material de difusién elaborado.

Responsable:
Comision de
igualdad.

Temporalizacion:
Desde la firma de
implantacion del
plan hasta fin de
vigencia.

Ampliar los canales de comunicacion ya
existentes en la empresa para que la plantilla
pueda realizar consultas y expresar opiniones.

*Se crearda un buzon de sugerencias
cerrado y confidencial para que la plantilla
pueda realizar consultas y expresar sus
opiniones y se colocara en un lugar discreto
pero que no resulte raro acceder a él para
proteger el anonimato.

Mecanismos de seguimiento y evaluacién:

Situaciéon y n2 de usos del buzén de
sugerencias

Responsable:
Personal

responsable de
RRHH

Temporalizacion: 19

afio desde
implantacién del Plan
de Igualdad.

Utilizacién de la web corporativa para dar a
conocer el compromiso de la empresa y las
actividades realizadas de cara a favorecer la
igualdad efectiva entre mujeres y hombres en
la empresa.

*Se creard un apartado en la pdgina
web (“lgualdad en la empresa”), con el
compromiso de la empresa con la Igualdad
efectiva y demdas documentos vy actividades
que tenga que ver con el tema y se colocarad
también en tablones de anuncios.

Responsable:

Ctra.,

Viator-Algquidn Km 1 04240 Viator
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Personal
responsable
RRHH.
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THANBPORTES INTERNAGIONALES

| PLAN DE IGUALDAD EN

LA EMPRESA

Mecanismos de seguimiento y evaluacion:

Temporalizacién: dos

Apartado web de “lgualdad” e informacidon
subida

Informacion en tablones.

primeros afios desde
la implantacion del
Plan de lgualdad.

Objetivo especifico: Sensibilizar a la plantilla acerca del uso no sexista y no discriminatorio del lenguaje.

Medida

Accion

Responsable
y Plazo

Revision de toda la documentacion de la
empresa, incluida la web y su ajuste a un
lenguaje no sexista.

*Recopilar y analizar la documentacién
interna  y  externa: cartas, email,
propaganda, anuncios, folletos, web...
desde el punto de vista del lenguaje no
sexista ni discriminatorio para eliminar
posibles malos usos.

Mecanismos de seguimiento y evaluacién:

Andlisis de la documentacion de la empresa.

Responsable:
Personal
responsable de
RRHH.

Temporalizacidn: 1°
afio desde la
implantacion del Plan
de lgualdad.

Adquisicion del compromiso de utilizar un

lenguaje no sexista en la empresa

*Realizacidon de una Guia de Lenguaje
no sexista que serd repartida entre toda la
plantilla responsable de la elaboracién de
textos y firma de “recibi” de la misma y
ademas se colgara en tablones de anuncios
y la web interna y todos los medios de
difusién oportunos.

Mecanismos de seguimiento y evaluacidn:

Gufa elaborada.

*Se fomentard el uso del lenguaje
inclusivo en la documentacidn empresarial
y se revisard (cartas, e-mail, propaganda,
cartelerfa, anuncios, folletos, pdgina web...)
bajo los criterios de la guia de lenguaje no
sexista y se elaborard un informe al
respecto.

Mecanismos de seguimiento y evaluacidn:

Documentacion empresarial con lenguaje
no sexista.

Responsable:
Personal
responsable de
RRHH.

Temporalizacién: 29

afio desde la
implantacién del Plan
de lgualdad.

Ctra. Viator-Alquidn Km 1 04240 Viator (Almeria)
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TRANSPGRTER INTERNACIGNALED | PLAN DE IGUALDAD EN LA EMPRESA

Objetivo especifico: Favorecer y dar a conocer la imagen y el compromiso con de igualdad de la empresa de
forma publica.

Medida Accidn Responsable
y Plazo

*Seglin el Art. 46, apdo. 4 de Real Decreto- | Responsable:

ley 6/2019, de 1 de marzo, de medidas | Comision de
urgentes para garantia de la igualdad de | lgualdad.

trato y de oportunidades entre mujeres y
hombres en el empleo y la ocupacion, las
empresas estan obligadas a la inscripcidn en
el Registro de su Plan de Igualdad.

Inscripcidn del Plan de Igualdad en el Registro Tamuoralizacisn:

12 afio desde |la
implantacién  del
Plan de Igualdad.

A continuacion, se recogen las actuaciones que se consideran que se deben poner en marcha, extraidas
a partir de los analisis realizados, para prevenir que en un futuro aparezcan situaciones sujetas a
discriminacion salarial y continuar con la mejora en la promocién de la igualdad y la politica retributiva

| en la empresa.

ACCION 1

Incorporar el criterio de valor del puesto de trabajo para la asignacion de las categorias profesionales de

\
I
|
|
} las cuales se desprenden la percepcidn y cuantia de conceptos retributivos de mayor relevancia.
1
| ACCION 2

Revision de la politica retributiva en la empresa

a) Elaborar una relacién de conceptos retributivos vigentes en la empresa con definicion de los

requisitos de devengo, asi como su cuantia o método de cuantificacién. El objetivo sera la

optimizacidn y clarificacién de los conceptos en base a la naturaleza real de los mismos.
| b) Revisar si los complementos responden a criterios objetivos, justificados y heutros desde una
perspectiva de género.
¢) Analizar los conceptos retributivos que presentan diferencias significativas en la percepcién
entre hombres y mujeres de un mismo grupo profesional o escala de valoracion,

estableciendo las modificaciones que fueran necesarias para garantizar la igualdad retributiva.

d) Analizar percepciones retributivas que puedan estar favoreciendo situaciones de

discriminacién indirecta por estar basadas en criterios contrarios a la promocion de la

Ctra, Viator-Alquidan Km 1 04240 Viator (Almeria) EsPAfA 44|89
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TRANSPORTES INTERNACIONALES | PLAN DE IGUALDAD EN LA EMPRESA

conciliacién que tradicionalmente tiende a recaer sobre las mujeres.

ACCION 3

Actualizacion continua de la evaluacion de riesgos psicosociales haciendo especial atencion a la

incorporacion o mejora de las cargas mentales y las cargas fisicas de todos los puestos.

ACCION 4

Revisar o disefiar procesos de seleccién y contratacion y de movilidad y promocién interna que sean
objetivos, neutros desde una perspectiva de género y transparentes y que faciliten a las personas
trabajadoras el acceso a estos procesos, especialmente para fomentar el acceso a otros puestos de

trabajo y grupos profesionales mejor remunerados y evitar la feminizacién o masculinizacién.

ACCION 5

Formar al personal responsable y mandos en la gestion de personas en materia de igualdad,
reforzando y reconociendo todas aquellas conductas que supongan una aplicacién directa de la

perspectiva de género.

CRONOGRAMA
2022 2023 2024
EVALUACION FINAL
Primer Semestre ACCION 1 ACCION 3 CONJUNTA AL PLAN DE

IGUALDAD

Segundo Semestre ACCION 2 ACCION 4 y ACCION 5

\/
SEGUIMIENTO X o,
X X X
PLAN IGUALDAD
Ctra. Viator-Alquidn Km 1 04240 Viator (Almeria) EsSPANA 45| 89 V%
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I PLAN DE IGUALDAD EN LA EMPRESA

TAANSPORTES INTERNACIONALES

\\ el =

EVALUACION, CONTROL Y SEGUIMIENTO

Las funciones de colaborar en la elaboracién del | Plan de Igualdad, su evaluacién, su control en la
implantacion y los seguimientos pertenecen a la Comisién de Igualdad. Estas funciones se llevaran a cabo a

través de al menos una reunién al afio desde la entrada en vigor del | Plan de Igualdad (2020-2024).

Es esencial tener en cuenta las caracteristicas de cada proceso y cuando se realizara:

EL SEGUIMIENTO: se ejecuta anualmente para asegurar la buena realizacién del plan segln

las actuaciones previstas y las reuniones que debe mantener la Comisién de lgualdad.

‘‘‘‘‘‘‘

=

LAS EVALUACIONES INTERMEDIAS: se ejecutan durante la vigencia del plan: se hacen a los 24
meses del comienzo del plan (desde la firma del compromiso), para medir el grado de
implantacion del Plan de Igualdad y comprobar que se logran objetivos, proponer cambios y

mejoras a realizar.,

LA EVALUACION FINAL: se realiza al terminar el | Plan de Igualdad, es decir, tras los cuatro
anos de vigencia, para estimar su impacto real y afrontar el siguiente Plan de Igualdad en la :
empresa.

La Evaluacion del Plan de Igualdad se concibe como un proceso de mejora continua en el marco del -
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desarrollo de las acciones y el instrumento necesario para la deteccién de obstaculos y necesidades y, en su_

caso, el reajuste de las acciones.

El establecimiento de mecanismos de seguimiento y evaluacin (indicadores) nos permitira

determinar el grado de avance y consecucién de los objetivos de cada accién.
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